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Breve Descripcidn

| Esta iniciativa busca impulsar la autonomia econdmica de las mujeres y su acceso a recursos que les permitan

ser proveedoras de su propio sustento y el de sus dependientes. El proyecto realiza acciones para mejorar las

| capacidades de las mujeres, a la vez que promueve el empoderamiento para su participacion en fa toma de

decisiones a nivel territorial. Se cuenta con el apoyo de las Agencias de Desarrollo Econdmico Local {ADEL) lo
cual facilita el intercambio de experiencias.

| El presente proyecto contintia con los esfuerzos del Plan de Iniciacion N°91023, se redistribuyen los recursos

remanentes y se asignan nuevos recursos del PNUD y de fa Fundacion Popular.

Efectos a los que confribuye el proyecto (MECNUD/CPD, Total de recursos USS85 805
RPD o GPD): requeridos: 585,
Efecto 2.1 MANUD: Para 2016, las mujeres disfrutan de acceso e

igualdad de oportunidades para su insercidn en el mercado

laboral formal y se avanza en garantizar derechos de las TRAC PNUD:

trabajadoras informales. Total de recursos iFundacién US$85,805

Efecto CPAP: Empaderamiento y Derechos de las Mujeres y de asignados: Popular:
Grupos vulnerables

Producto{s) Indicativo(s): Producto 3 CPAP: Mejorada la
capacidad del Estado para crear y poner en practica politicas

publicas y leyes, que garanticen un mayor empoderamiento de las En especie:
mujeres, y que respondan a relaciones de equidad entre hombresy No financiado:
mujeres.

Fundacion Popular | PNUD

Nombre: %@ Nombre: LUGAMA Me‘zrmd'

Fecha: &2 223" /5% Fecha: _ 3{[01 | 2017

1E1 Plan de Iniciacion precursor del presente proyecto recibié un aporte total de US595,142: USS67,642 Fundacion Popular y US$27,500
fondos regulares PNUD.



I DesAFios DE DESARROLLO
1.1 Contexto

En 2012, la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Desarrollo Sostenible {Rio+20) sefialaba que el desarrollo
sostenible es un enfoque de amplias miras, equitativo y holistico para la toma de decisiones a todos los niveles.
El documento resultante de la Conferencia (E/ Futuro que queremos) subrayé la necesidad de integrar metas
medioambientales, econdmicas y sociales en todos los niveles de toma de decision. De esta manera surge la
Agenda 2030 por los Objetivos de Desarrollo Sostenible (2030), |a cual se presenta como una guia para las
acciones y politicas que procuren garantizar una mejora en la calidad de vida de 1a gente. Republica Dominicana
asume esta agenda que busca orientar la politica de desarrollo del pais y asume entre sus 17 objetivos la
transversalizacién del enfoque de género, con énfasis en las metas contempladas en su Objetivo #5: Poner fin
a todas las formas de discriminacion contra las mujeres y nifias.

El pais ha suscrito diversos compromisos internacionales como son la Convencidn sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), la Agenda 21, la Declaracién y
Plataforma para la Accién de Beijing y la Declaracion del Milenio, a la vez que reafirma su apoyo a la participacion
y liderazgo paritario de las mujeres en todas las dreas del desarrollo sostenible. No cbstante, el potencial de las
mujeres dominicanas para involucrarse, contribuir y beneficiarse del desarrallo sostenible como lideres,
participantes y agentes de cambio no ha sido realizado plenamente debido a las persistentes desigualdades
sociales, econdmicas y politicas.

1.1.1 Autonomia Econémica

Segtin la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), la autonomia econdémica es la “capacidad
de generar ingresas propios y controlar los activos y recursos”? y junto a la autonomia fisica v la autonomia en
la toma de decisiones, se considera como uno de los tres pilares en los que se fundamente la igualdad de género.
Promover la igualdad de género y la autonomia de las mujeres es uno de los retos fundamentales para el
desarrallo y un asunto fundamental de derechos humanos y de justicia social. La inversidn en la promaocidn de
la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres son vitales, no sélo para mejorar las condiciones
economicas, sociales y politicas de la sociedad en su conjunto, sino también para lograr una ciudadania integral
¥ una democracia mas solida.

Las mujeres son quienes desarrollan las estrategias de sobrevivencia de los grupos familiares pobres y su
insercion en el mercado de trabajo, es un factor de importancia critica para romper el circulo de la pobreza. En
la Republica Dominicana, existe una importante brecha de participacién laboral que afecta negativamente a las
mujeres, aunque un porcentaje mayor de éstas registran mayores niveles de educacién formal, en comparacion
con los hombres. Esta brecha se verifica en una tasa de desempleo de las mujeres en el de 23.1%, comparada
con 9.7% para los hombres; asimismo, la participacion femenina en el mercado laboral nacianal es de un 38%,
mientras que la media de |a regidn es de un 56%; y mujeres con las mismas capacidades profesionales que los
hombres reciben un salario de alrededor de 20% menas’. Por otro lado, segun el Informe Regional de Desarrollo
Humano para América Latina y el Caribe* , el 34% de los hogares en Republica Dominicana tienen jefatura
femenina y el 33% se encuentra en dreas Rurales, lo que adquiere particular relevancia al considerar que existe
una mayor vulnerabilidad a la pobreza para la poblacion que vive en hogares de jefatura femeninas.

En el documento “Mujeres emprendedoras de las provincias Dajabdn y el Seibo”s elaborado por el Centro de
Estudios de Genero del INTEC para el PNUD, se evidencid que las iniciativas de emprendedurismo de las mujeres

2 )Qué Estado, para qué igualdad? XI Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, 2010,
http://www.cepal.org/publicaciones/xm|/6/40116/que_estado_para_que_igualdad.pdf

I Mujer Dominicana en Cifras 2000-2012; Ministerio de |a Mujer de 'a Republica Dominicana
* Progreso multidimensional: bienestar mas alld del ingreso {PNUD, 2016}

www.latinamerica.undp.orgfcontent/.. /UNDP RBLAC IDH2016ResumenSP.pdf

5 Brechas de género: entre el dicho y el hecho de la autonomia de las mujeres en Repiblica Dominicana (CEG INTEC, 2016)
https://www.intec.edu.do/downIoadsfpdf/centro-estudio-genero/autonomias-mu;eres-rd-ZOlG.pdf

% (CEG-INTEC, 2010), disponible en http://ceg.intec.edu.do/site/wp-rontent/uploads/2015/05/InformeFinal-ART pdf
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responden principalmente a la necesidad de generar ingresos para el sostenimiento de la familia y por |z falta
de otras fuentes de trabajo. Explica que estas actividades economicas se producen en condiciones de
desventaja y que enfrentan dificultades para insertarse en la cadena de valor de las provincias. Una de las
propuestas de estrategias planteadas por el informe para la superacion de barreras que restringen la
incorporacidn de mujeres en el proceso de desarrollo econdmico, es fortalecer las capacidades de las mujeres
emprendedoras en materia de gestidn de negocios, perfeccionamiento de procesos técnicos, comercializacion,
estrategias de incorporacidn a cadenas productivas, acceso y manejo de crédito, e ntre otros temas.

PNUD incide a favor de la mejora de la situacion de las mujeres dominicanas mediante el apoyo que brinda al
disefio de politicas y con acciones directas que implementa en todas sus dreas de accion, en especial a través
de estudios de desarrollo humano; analisis de gestion de riesgos y medio ambiente; y proyectos de proteccién
social para mejorar las condiciones laborales de la poblacion a nivel local con perspectiva de género;
desarrollando estadisticas que toman en cuenta la situacion de la mujer; y estableciendo alianzas con
instituciones gu bernamentales, de la sociedad civil y entidades privadas.

En este sentido, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), con el apoyo de la Fundacién
Popular, reitera su interés y compromiso para impulsar la autonomia econdmica de las mujeres y su
participacion en la toma de decisiones a nivel local mediante la mejora de sus capacidades, la creacion de redes
y la promocion del acceso a medios de vida dignos, tomando como experiencia piloto la Provincia de Valverde.

1.2 Plan de Iniciacién “/mpulsando lo Autonomia Econdmica y lo Participacién de las Mujeres en Valverde”

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), junto a ia
Fundacion Popuiar ejecutd en el periodo 2015-2016 el Plan de Iniciacién
“Impulsando la Autonomia Econdmica y la Participacion de las Mujeres en
Valverde” con el objetivo de promover la autonomia econdmica, el
empoderamiento y la participacion de las mujeres mediante el
fortalecimiento de sus capacidades, la insercion en el mercado laboral, la
mejora en el acceso a recursos eCONAMICos v su integracion en la toma de
| decisién a nivel local en la provincia de Valverde, Republica Dominicana. Este
Plan de Iniciacion surge a partir de trabajo y estudios realizados por el PNUD en otras provincias sobre la
situacion de las brechas de género a nivel local en [a Republica Dominicana y en especial sobre |a situacién de
la autonomia econdmica y politica de tas mujeres, asi como el interés de mejorar la situacién de desigualdad
de género por parte de la Fundacidn Popular.

Coma socio local, se contd con la colaboracion de la Agencia de Desarrollo Econémico Local de la provincia de
Valverde (ADELVA), entidad con mas de quince afios de experiencia, cuya funcion fue servir de fa cilitadora de
las iniciativas de formacidén en el territorio, asi como garante y promotora de las conexiones entre los
grupos/productivos y las entidades locales. Se aprovecha la infraestructura y experiencia de ADELVA viendo la
posibilidad de que las mujeres puedan ser insertadas en las cadenas de valor y que se les pueda apoyar a
encontrar o crear nichos productivos sostenibles, a la vez que se promueve su liderazgo a la par de los
hombres en la toma de decisiones.

Una de las primeras actividades realizadas en el marco de esta iniciativa fue la elaboracion del estudio Mapeo
de la situacion de la autonomia econdmica de las mujeres en la provincia de Valverde?, el cual sistematiza
informaciones de fuentes oficiales sobre fas brechas entre hombres y mujeres en esta provincia y estd
enriquecido con entrevistas a informantes clave. Este estudio aportd informacion nueva y relevante sobre la
situacién de las mujeres en este territorio que sirvié de base para la formulacion de un Plan de Trabajoy un
cronograma de ejecucion de actividades conjuntamente entre el PNUD y ADELVA. Este plan de trabajo incluyo
jornadas de sensibilizacion, seminarios v talleres de capacitacién, identificacion y gestién de proyectos e
iniciativas de apoyo para promover el emprendedurismo y liderazgo de las mujeres a nivel local, asi como la
promaocion de la creacién de alianzas para el desarrollo turistico de la provincia y para la reduccién de las
brechas de género.

7 “Mapeo de la situacién de la autonomia econdmica de las mujeres en la provincia de Valverde” {Naleticlic, 2016}, sin publicar.
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En lineas generales, en el periodo de implementacion del Plan de Iniciacion se realizaron 38 jornadas de
sensibilizacion sobre autonomia econdmica y participacién para la igualdad de género, con 1,058 personas
sensibilizadas, al igual que 13 acciones formativas, talleres y seminarios sobre “lgualdad de Género y
Desarrolio Local,” y “Generacidn de Ideas y Mercadeo Efectivo” con 770 personas capacitadas. En un periodo
de ocho meses, fueron alcanzadas un total de 1,828 personas beneficiarias directas del proyecto. La meta
para capacitacion se alcanzd en un 61%.

Se gestiond y consiguio el apoyo de los medios de comunicacién locales, tanto a nivel municipal como
provincial quienes difunden las convocatorias a los talleres de capacitacion y les dan cobertura a las
actividades. Por el tipo de pliblico que asiste a los talleres de capacitacion, la difusion por radio y television es
vital para dar a conocer el proyecto entre las agrupaciones y movimientos de mujeres locales. Para esto se
elaboraron y difundieron cufas radiales con informacion del proyecto en tres emisoras gue se estima
alcanzaron a mas de tres mil personas en toda la provincia.

El trabajo realizado en este periodo impacté en dos aspectos:

a) Facilité que organizaciones de base comunitaria en Valverde se reunieran para constituir una
Plataforma de Género, cuyo propdsito es articular las iniciativas y proyectos en género entre actores
de la sociedad civil, sector publico y sector privado para elaborar y ejecutar un plan de trabajo
intersectorial en conjunto centrado en el desarrollo de actividades de animacion y promacién del
enfoque de género en lo local y en torno a las cadenas de valor. Este espacio de articulacion esta
inspirado en la Plataforma de Género de la provincia de Dajabdn, la cual funciona exitosamente y que
fue creada con apoyo de un proyecto de PNUD, ART GOLD.

b) Promovid la creacion de un Cluster de organizaciones para impulsar el turismo alternativo de
Valverde. El proyecto aportd acompafiamiento técnico para la conformacion dei Equipo Gestor que
tiene a su cargo la ejecucion del plan de accién y la busqueda de recursos para lograr [a estructuracion
del Cluster vy la realizacidn un diagnéstico turistico de la provincia Valverde, tanto de los recursos a
potencializar, como del talento humane de la provincia. El Equipo Gestor ests integrado por dos
congresistas, representantes de dos Universidades, dos alcaldias municipales, la oficina provincial de
Medio Ambiente, un Club Rotario, un centro técnico-profesional y una junta distrital.

Asimismo, dos acciones de potencial impacto se refieren a la identificacion de acuerdos con otras entidades ya
la conformacidn de la Red de Emprendedoras de Valverde.

El Plan de Iniciacién recibié un aporte total de US$95,142 (US$67,642 Fundacion Popular y US$27,500 fondos
regulares PNUD) de los cuales fueron ejecutados USS$43,158. Restaron US$51,984 de la Fundacién Popular
gquien solicitd transferir a este proyecto o segunda Fase la totaiidad de estos recursos. Asimismo, la Fundacién
Popular realiza un aporte adicional a este proyecto de US$33,821 totalizando US$85,805 para lograr los
objetivos establecidos en esta nueva etapa.

1.3 Zona de intervencidn: Provincia Valverde

La provincia Vaiverde esta caracterizada como de desarrollo humano “medio bajo”. Forma parte de la regién
Cibao Noreste y con una extension territorial de 809.44 km2. ¢ Valverde limita al norte con ia provincia de
Puerto Plata, al este y al sur con Santiago y al oeste con Montecristi y Santiago Rodriguez. Cuenta con tres
municipios: Laguna Salada, Esperanza y Mao, siendo este ultimo su municipio y 10 Distritos Municipales: Amina,
Guatapanal, Jaibon/Pueblo Nuevo, Maizal, Jicomé, Boca de Mao, Paradero, Jaibon, La Caya, Cruce de
Guayacanes, asi como 30 secciones, 158 parajes, 88 barrios y 140 sub-barrios. Es una de las provincias mas
pequeifia del pais y ocupa el lugar 28 en cuanto a superficie con 1.7% del territorio nacional y una densidad de
198 habitantes/km2.

Valverde en Cifras. Perfil Sociodemogréfico Provincial. ONE, 2008, Recuperado de
http://one.gob.do/themes/one/dmdocuments/perfiles/Perfil Valverde.pdf
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Segun datos del IX Censa Nacionai de Poblacion y Vivienda, la provincia Valverde cuenta con una poblacion de
163,030 habitantes, de mayoria urbana {79%), de los cuales el 51.14% son hombres y el 47.85% mujeres. Del
total de mujeres que habita la provincia, el 19% vive en las zonas rurales. Esta provincia inicia su proceso de
transicion demografica, en donde la poblacidn joven empieza a reducirse en proporcién del totat en favor de la
poblacion adulta.

Cuadro 1. Poblacian de Valverde segan Municipio y Distrita Aunque tradicionalmente la principal actividad

hunicipal. Afig 2010 econdmica de esta provincia es la agricultura v la
ganaderia, siendo un referente regional en la
produccion del banano, como rama productiva es

Mao 25,663 25,984

Amina (DM) 4,477 3,793 superad:? por las .actiwdades comerciales, a la C!l.:le
Jaibon/Pueble Nuevo (DM) 4,637 3,672 se dedica casi el 22% de la poblacion
Guatapanal (DM) 4,863 3,774 econdmicamente activa.
Esperanza 22,406 21,349
Maizal (DM) 5,199 4,660 Por otro lado, en relacién al indice de Desarrollo
Jicomé {DMm) 1,590 Lasn Humano {IDH) la provincia Valverde se sit2a en el
Boca de Mao (DM} 2,554 1,939 P
Paradero {DM) 793 as1 puesto nimero 19 entre las 32 provincias del pafs,
Laguna Salada 5,652 4,773 caracterizado como desarrollo humane “medio
Jaibdn {DM) 3,152 2,815 . . , . .
La Caya (DM) 813 645 bajo”. EI IDH se mlde. 'en las f:hmensn:mes vida larga
Cruce de Guayacanes (DM) 3,305 2,807 y saludable, educacién y nivel de ingresos. En el
Total 85,018 78,012 grupo de provincias con IDHp medio bajo,

Fuente: IX Censo Nacional de Poblacion v Vivienda. (ONE, 2010) Valverde se sittia en una posicién media

En cuanto a vulnerabilidad ambiental, la isla La Espafiola se enfrenta a cuatro amenazas de manera constante:
sismos, huracanes, inundaciones y sequias agricolas?, en este sentido Valverde se encuentra en una zona
calificada de “alto riesgo sismico”, y “aito riesgo” de sequia agricola. Aunque esta provincia no se considera
particularmente vulnerable a las consecuencias del paso de huracanes, lluvias por encima de los valores
histéricos, entre noviembre y diciembre de 2016, impactaron a las provincias de la region Noroeste produciendo
perdidas estimadas en 500 millones de dolares. En Valverde los estragos afectaron a la infraestructura y
caminos, produjo inundaciones que provocd que habitantes de las zonas cercanas a la presa de Taveras tuvieron
que ser evacuados debido a la destruccion de sus viviendas. La agricultura y la ganaderia se vieron seriamente
comprometidas, en especial en aguellos rubros destinados a la exportacién.

it ESTRATEGIA: IMPULSANDO LA AUTONOMIA ECONOMICA Y PARTICIPACION DE LAS MIUJERES EN VALVERDE, FASE 2

Através de una extensa revision documental y de datos estadisticos de fuentes
oficiales que se sintetizan en documento Mapeo de la situacién de la
autonomia econdmica de las mujeres en la provincia de Valverde!, se cuenta
con un panorama de la situacion de las mujeres en diferentes dmbitos, un
mapa de actores clave y la identificacion de mujeres emprendedoras en los
tres municipios de la provincia Valverde.

Provingia

VALVERDE

En términos de participacién politica, la representacion de la mujer en los
puestos electivos de toma de decision politica a nivel municipal en Valverde
es medio baja (alrededor del 30 al 40%), siendo la media nacional un 35.2%. En cuanto a la

representacion en la Camara de Diputados dos de las tres diputaciones corresponden a mujeres. Sin emba rgo,
el bajo porcentaje de mujeres propuestas como candidatas a (as elecciones de maye de 2016 en el nivel
municipal muestra que |a paridad de género en los partidos politicos sigue siendo un tema pendiente y
postergado. Las organizaciones de mujeres juegan un importante rol en el fortalecimiento de la autoestima y

? Andlisis de riesgos, desastres y vulnerabilidades en Repiiblica Dominicana, ONE, 2009
19 "Mapeo de la situacion de la autonomia econdmica de las mujeres en la provincia de Valverde” (Naleticlic, 2016), sin publicar.
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empoderamiento colectivo, pero a pesar de una mayor presencia e involucramiento de éstas en Jos espacios
de participacion municipales y en organizaciones de base, los cargos clave son ocupados por hombres.

El estudio revela que las desigualdades entre hombres y mujeres en el mercado laboral en el pais, se ven de
manera agravada en Valverde. El nivel de desempleo en mujeres es muy superior al que experimentan los
hombres {(23.6% contra el 8.2%) y en cuanto a salarios, los hombres ganan casi tres veces mas gue las mujeres
en el sector formal y once veces mas en promedio en el sector informal,

Las mujeres tienen un limitado acceso a recursos vy oportunidades de crédito para el crecimiento de sus
negacios, los cuales también se ven afectados por debilidades en cuanto a los elementos organizativos bésicos
como la identificacion de nichos y oportunidades de mercado, el desarrollo de ideas innovadoras Yy
capacidades técnicas. Se verian favorecidos por el intercambio de conocimientos con experiencias previas o
redes de contactos que puedan abrir vias de promocion y comercializacion. La mayoria de los gue se
analizaron para el referido estudio iniciaron como copia de iniciativas que dieron resultado positivo a otras
mujeres. Los emprendimientos econdmicos de mujeres en Valverde responden fundamentalmente al
imperativo de generar ingresos para la subsistencia familiar, en especial en el 40% de los hogares en los que
la mujer aporta la principal fuente de ingresos!!. El tiempo invertido en el trabajo no valorizade del cuidado
de dependientes v la atencion del hogar también limita su disponibilidad para el desarrolio de habilidades y
capacidades necesarias para mejorar los emprendimientos.

En relfacion al indice de Desigualdad de Género {IDG), que calcula las desventajas de las mujeres con relacién
a los hombres en las tres dimensiones de salud reproductiva, empoderamiento y participacion laboral,
Valverde se sitiia en el grupo de desigualdad de género medio bajo', destacindose las desventajas para las
mujeres en relacién a la salud reproductiva. La tasa de mortalidad materna es relativamente alta al igual que
la fecundidad adolescente lo cual contribuye con un 91.8% a la desigualdad de género en la provincia. Estas
desventajas marcadas retrasan el avance que muestran las mujeres en el &mbito educativo en la provincia.

2.1 Impulsando la Autonomfa Econdmica y participacion de las Mujeres en Valverde, Fase 2

Con este proyecto se plantea continuar con los esfuerzos del Plan de Iniciacion en cuanto a la promocion de
|a sensibilizacién en el territorio sobre los derechos de las mujeres con énfasis en su autonomia econémica y
su empoderamiento para contribuir al desarrollo de la provincia y el empoderamiento econdmico vy de
participacion de las s mujeres en Valverde. Se ha firmado un acuerdo de colaboracion entre el PNUD y la
Fundacion Popular en donde se establecen dos lineas de accion:

i. Fortalecidas las capacidades de las mujeres y creadas las condiciones en la pravincia de Valverde para
mejorar sus aportes al desarrollo econdmico local.

ii. Impulsada la igualdad de género en la planificacion local y promovidos el empoderamiento, el liderazgo
y la participacion de las mujeres en espacios de toma de decisién local.

La iniciativa se concentrard en ofrecer asistencia técnica a grupos de mujeres organizados para la mejora de
sus servicios y productos a través del aumento de sus capacidades técnicas; su exposicion a experiencias
innovadoras en otros territorios y el fomento de su participacion vy liderazgo en espacios de toma de
decisiones. Teniendo en cuenta de que las mujeres en Valverde no son un grupo homogéneo, se buscard que
las acciones estén enfocadas en diferentes grupos, acorde con sus capacidades de partida y el nivel de
madurez en el cual se encuentren los emprendimientos. Se procurard proporcionar acompafiamiento a
algunos emprendimientos seleccionados para articularlos con iniciativas impulsadas por entidades publicas,
privadas u otras organizaciones. Para el desarrollo de las actividades a nivel local el proyecto continuara
contando con el apoyo de la Agencia de Desarrollo Econdmico Local de la Provincia Valverde (ADELVA) como
facilitadora de las iniciativas de formacién en el territorio, asi como garante y promotora de las conexiones
entre los grupos/productivos y las entidades y autoridades locales

' La encuesta ENHOGAR (2013) indica que la proporcidn de hogares de jefatura femenina a nivel nacional es de un 34,8%.

12 Mapa de Desarrollo Humano de la Republica Dominicana (PNLIC, 2014)



La autonomia econdmica de las mujeres en el territorio se ve fortalecida cuando se visibiliza como los
problemas en la comunidad afectan de manera distinta a hombres y mujeres. Es por esto que resulta
importante la participacion y el liderazgo de las mujeres en los espacios donde se discuten las politicas de
desarrollo. Asimisma, el proyecto contempla la integracion de los hombres en algunas capacitaciones y
actividades programadas. El proyecto apoyara la creacién y fortalecimiento de redes para premover la
participacion civica de las mujeres en espacios de discusion colectiva. Para lograr esto con las oficinas
provinciales y municipales del Ministerio de la Mujer para colaborar en sus esfuerzos de acompaiiamiento a
los procesos para el desarrollo local con perspectiva de género. Por otro fado, se fortalece el liderazgo
femenino en los grupos comunitarios de base y se promueve Ja estructuracion y el fortalecimiento de una
Plataforma Local Multisectorial de Género v se realizan esfuerzos para concretar alianzas para la realizacion
de intercambios con experiencias exitosas de otras provincias, o incluso a nivel internacional, en temas de
politicas de desarrollo local, género y turismo sostenible con el fin de impulsar iniciativas en el nivel local
promaviendo igualdad y equidad.

EI PNUD aporta su experiencia acumulada a través de la implementacion del proyecto Art Gold, el cual ha sido
responsable del apoyo técnico para la creacidn de agencias de desarrollo econdmico local en seis provincias
del pais, asi como la estructuracion de una Red de Agencias de Desarrollo Econdmico Local. En la provincia
Dajabdn, el PNUD a través del proyecto de Desarrollo Local Transfronterizo (PDLT} impulsd la estructuracion
de una Plataforma de Género que consiste en un grupo de trabajo interinstitucional publico-privado cuyo
propdsito es articular las iniciativas y proyectos en género en funcién de la dindmica del comercio en frontera
y el desarrollo local. La plataforma disefié la Politica de Género para Dajabén y un plan de trabajo conjunto
con lineas de trabajo centradas en el desarrollo de actividades de animacién y promocion de! enfoque en lo
local. Esta experiencia, junto con otras desarrolladas a nivel local por el Ministerio de la Mujer, serviran de
modelo para la transversalizacion del enfoque de género en los planes de desarrollo de la provincia de
Valverde,

El logro de los objetivos planteados en este nuevo proyecto dependera de que no haya cambios imprevistos
en el panorama politico de la provincia, y de que se cuente con el apoyo, la apertura y sensibilizacion de las
autoridades locales ante la igualdad de género. El proyecto tiene contemplado aprovechar los espacios de
capacitacién para sensibilizar a los tomadores de decisiones para motivarles a ofrecer su apoyo a la iniciativa.
Se cuenta con el interés y el apoyo de la comunidad a las acciones que promueven el liderazgo y la autonomia
economica de las mujeres, aun asf, existen aspectos culturales y estructurales que superan el alcance de esta
inictativa. Una de las formas en las cuales se pretende mitigar esta situacién es incluyendo en las
capacitaciones temas que fomenten el empoderamiento de la mujer y la igualdad de derechos y
oportunidades. Un riesgo que puede afectar el flujo del proyecto es la ocurrencia de fendmenas naturales,
como los que en 2016 impactaron en |a economia y el comercio de la region noroeste del pais. EIPNUD cuenta
con especialistas en gestion de riesgos ante desastres, guienes aportan sus recomendaciones de acciones de
respuesta junto con el Gobierno y sus mecanismos para estos fines. Como resultado de este proyecto se busca
la integracién de mujeres al Desarrollo Econdmico Local, favorecido por el enfoque de igualdad de género y
empoderamiento de las mujeres y que éstas hayan fortalecido sus capacidades para generar y administrar sus
propios ingresos.

Il. RESULTADOS Y ALIANZAS

3.1 Resultados Esperados

Esta iniciativa se enmarca dentro de las politicas adoptadas a nivel global y nacional y se centra en uno de los
ejes de la Estrategia Nacional de Desarroilo (END), eje estratégico 2: “Una sociedad cohesionada, con igualdad
de oportunidades y bajos niveles de pobreza y desigualdad”, mediante el Objetivo Especifico 2.6 “Construir
una cultura de igualdad y equidad entre hombres y mujeres”; Linea de Accién 2.6.4 “Crear mecanismos que
faciliten la insercion de la mujer en el mercado laboral, sin discriminacion”.



PNUD RD incorpora el enfoque de género, tanto en el Marco de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(MANUD) como en el Documento de Programa Pais, iniciativas focalizadas para luchar contra las
desigualdades y que contienen acciones especificas para promover y asegurar la transversalizacion de genero
en la cartera programatica. Tanto el MANUD 2012-2016, como la reciente elaboracion del Andlisis Comutn de
Pais que responde al proceso de construccidn conjunta del préximo MANUD 2018-2022, establecen el
empoderamiento econdémico y la autonomia de la mujer en las dreas de cooperacién de Promocion de la
Inclusion Social y Econdmica; y de Empoderamiento y Derechos de las Mujeres.

De igual forma, esta iniciativa se vincula con el Plan Nacional de Igualdad vy Equidad de Género 2007-2017

(PLANEG 1§}, que se enmarca dentro del Tema Nacional No. 4 “Fortalecer el empoderamiento econdmico e

impulsar la superacidn de la pobreza de las mujeres”, y en el Plan Estratégico del Ministerio de la Mujer. Esta

iniciativa se vincula con uno de los cinco grandes proyectos “Participacion y Liderazgo de la Mujer”, Objetivo

Estratégico No. 1: “Lograr la incorporacion de una cultura de igualdad y equidad entre las mujeres y hombres

en la sociedad dominicana”, y el Objetivo Estratégico No. 4:” Consolidacion y posicionamiento de los derechos

de la mujer”.

En este marco serdn ejecutadas actividades del proyecto las cuales se vinculan a los siguientes dmbitos:

a. Ambito territorial: grupos territoriales de productores, micro y pequefias empresas, instituciones oferentes
de servicios 2l desarrollo local, donantes locales y organizaciones sociales y Agencias de Desarrollo
Econdmico Local.

b. Ambito nacional: instituciones publicas nacionales encargadas del disefio y puesta en marcha de politicas
publicas de género, como el Ministerio de la Mujer; entidades encargadas de la promocion de Micro y
Pequefia Empresa, como el Ministerio de Industria y Comercio; entidades encargadas de educacién ¥
capacitacién como el MINERD, MESCYT, INFOTEP y universidades.

c. Ambito regional: para la promocién, en el marco del SICA (COMMCA, CENPROMIPE, BCIE) de la agenda
para la autonomia econdmica de las mujeres, facilitando intercambios de experiencias y practicas.

d. Ambito internacional: instituciones de cooperacién internacional y cooperacion descentralizada sur-norte
y sur-sur, redes internacionales de apoyo en desarrollo econémico local, género y conocimiento, Red
Latinoamericana de ADELs.

3.2 Objetivos

3.2.1 Objetivo General

Promover la autonomia econdmica, el empoderamiento vy la participacion de las mujeres en la provincia de
Valverde mediante el fortalecimiento de sus capacidades, su insercién en el modelo de desarrolio econdmico
local y su integracian en procesos de toma de decisidn.

3.2.1 Objetivos Especificos

* Fortalecer las capacidades de mujeres y hombres pertenecientes a MIPYMES y asociaciones de base,
impulsando |a autonomia econdmica de las mujeres y la mejora de sus condiciones econdmicas y sociales
a partir de la valorizacidn del potencial enddgeno.

¢ Impulsar la igualdad de género a través de la promocion del empoderamiento y liderazgo de las mujeres
en los espacios de toma de decisiones a nivel local y la consolidacién de las relaciones entre los grupos
productivos-comunitarios en la provincia Valverde.

3.3 Productos esperados:

Producto 1: Fortalecimiento de capacidades. Fortalecidas las capacidades de mujeres y creadas las condiciones
en la provincia de Valverde para mejorar sus aportes al desarrollo econémico local.

Actividades para cumplir con el Producto 1:

1.1 Sensibilizar a hombres y mujeres sobre informacién clave vinculada al logro de la autonomia econdémica de
las mujeres a partir de lo realizado en la Fase | del proyecto.

1.2 Proveer asesoria técnica a grupos seleccionados de mujeres sobre acceso al crédito, gestion de negocios,
educacion formal, manejo financiero de la microempresa, uso de tecnologias de informacion vy



comunicacion, trabajo en equipo para el logro de emprendimientos sostenibles y con productos o servicios
de calidad.

1.3 Elaborar una guia 0 manual que incluya un catilogo de nichos productivos, un mapeo de opciones de
crédito, clientes potenciales y buenas practicas.

1.4 Publicar o reproducir informaciones relevantes para promover la autonomia econdmica y liderazgo de las
mujeres en la provincia, como el Mapeo de la situacidn de la autonomia econdmica de las mujeres en la
provincia de Valverde.

1.5 Crear o promover alianzas con al menos un sector empresarial para comercializar productos y servicios de
las emprendedoras del proyecto.

1.6 Incluir del enfoque de género en los planes y acciones de clisteres creados o identificados por el proyecto.

Producto 2: Impulsada la igualdad de género. Impulsada la igualdad de género en la planificacion y promovidos
el empoderamiento, el liderazgo y la participacion de las mujeres en espacios de toma de decision local.

Actividades para cumplir con el Producto 2:

2.1 Fortalecer la Plataforma Multisectorial de Género, creada en el Plan de Iniciacién de este proyecto, para
articular y promover iniciativas en los tres municipios de Iz provincia Valverde.

2.2 Fortalecer las capacidades de mujeres y hombres a nivel local en temas relacionados con el equilibrio de las
relaciones de género en las comunidades, reduccién de brechas, liderazgo y participacion ciudadana.

2.3 Apoyar vy fortalecer a las oficinas provinciales y municipales del Ministerio de la Mujer para promover la
incorporacion de la perspectiva de género en el quehacer municipal.

2.4 Disefiar e implementar una estrategia de comunicacién que incluya recopilacion y elaboracion de material
escrito y audiovisual de calidad para la difusién de los logros del proyecto.

2.5 Realizar intercambios de experiencias a nivel local, con otras Agencias de Desarrollo Econémico Local
{ADEL), asi como con otras iniciativas locales o internacionales.

2.6 Elaborar de un documento final de cierre v una evaluacién de cambios en |a situacion de las personas
beneficiarias del proyecto.

3.4 Recursos Requeridos para lograr los Resultados Esperados

Recursos Financieros
Para el logro de los resultados de implementacion, el proyecto contempla una ejecucion de USS 85,805 a ser
aportados por la Fundacién Popular.

Recursos Humanos

El proyecto contard con un equipo de gestion que liderara la implementacién de las acciones previstas y que
asegurara la apropiacion y sostenibilidad de los resultados alcanzados. Dicho equipo estara compuesto por la
Oficial de Género de PNUD y una asistencia técnica de género para asegurar el cumplimiento de las metas,
asimismo contara con el apoyo de dos personas més de la Unidad de Genero y de personal y especialistas de
diferentes dreas de servicios y/o programas del PNUD como Medio Ambiente, Gobernabilidad y Desarrollo
Humano Sostenible.

3.5 Alianzas
Para el logro de sus objetivos, el proyecto se apoyara en dos alianzas estratégicas:

a) La Agencia de Desarrollo Econdmico Local (ADELVA): es un socio estratégico en el territorio que
apoya en la implementacion de las acciones y el contacto directo con las personas beneficiarias.
ADELVA ejecuta iniciativas en los tres municipios de esta provincia y cuenta con una asamblea de
socios conformada por mas de 30 instituciones de los sectores pblico, privado y sociedad civil, a
la vez que apaya a grupos comunitarios de mujeres, pequeios productores y juntas de vecinos, con
una cobertura provincial y una red de socios en los medios de comunicacion que se extiende a toda
la region Cibao Noroeste. La funcién de ADELVA en el marco de este proyecto es servir de
facilitadora de las iniciativas de formacién en el territorio, asi como garante y promotora de las
conexiones entre ios grupos/productivos y las entidades locales.



b) Ministerio de la Muijer, Oficinas Provinciales y Municipales {OPM/OMM): El Ministerio de la Mujer, a
través de la oficina provincial de la mujer en Mao, Valverde, asi como las oficinas municipales de la
mujer, apoyara en la transversalizacion del enfoque de género en las politicas pablicas territoriales.
Su objetivo principal es “representar al Ministerio de la Mujer en las pravincias donde se
encuentran establecidas, a los fines de promover y coordinar la ejecucion de las politicas,
programas y proyectos en los ambitos econémico, social, palitico y cultural que propicien la
igualdad y equidad entre hombres y mujeres por parte de las instancias publicas v la sociedad
civil”1a,

3.6 Riesgos y Supuestos

# Descripcidn y tipo de riesgo Probabilidad / Medidas de control
Impacto

1 | Que se ralentice o detenga el flujo P1=Baja Coordinar colaboracion financiera con
de recursos financieros para la 13= Alto otros proyectos similares en ejecucion
implementacion del proyecto.

2 | Desinterés de alcaldias y donantes P2=Media Involucrar & ias autoridades en la iniciativa
locales en la iniciativa 12=Medio desde el inicio del proyecto. Identificar

posibles aliados.

3 | Que se produzcan fendmenos P2=Media Coordinar un calendario de actividades
climatoldgicos que afecten Ia 12=Medio con flexibilidad para cambios.
realizacién de actividades.

4 | Organizaciones de base Pl=Media Proporcionar talleres de fortalecimiento
desarticuladas. 13= Alto institucional

LEYENDA

Probabilidad Impacto

Pi=Baja 11=Bajo
P2=Media [2=Medio
P3=Alta 13= Alta

3.7 Participacidn de las Partes Involucradas
Grupos Objetivo:

a) Mujeres emprendedoras organizadas en siete (7) grupos de interés, distribuidos de la siguiente forma:
2 grupos en Laguna Salada
2 grupos en Esperanza.
3 Grupos en Mao

b) 1000 mujeres y hombres de organizaciones comunitarias de los municipios de Mao, Laguna Salada y
Esperanza en la provincia de Valverde sensibilizados.

Los haombres y mujeres beneficiarios se han identificado a través de unas 30 organizaciones entre productores,
movimientos, grupos de madres y juntas de vecinos asociadas a la Agencia de Desarrollo Econémico Local de
Valverde {ADELVA).

:f fwww.mujer.gob.dofindex.php/dependencias/unidades-sustantivas/coordinacion-de-oficinas-
la-mujer-opm-gmm
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3.8 Cooperacitn Sur-Sur y Triangular {CSS/CTr)

Se buscara un acercamiento con Agencias de Desarrollo Econdmico Local de Otros paises para posibles
intercambios de experiencias a nivel regional,

3.9 Conocimiento

Publicacién y difusion del Mapeo de la situacién de la autonomia econdmica de las mujeres en la provincia de
Valverde, elaborado en el Plan de Iniciacion; elaboracién material audiovisual para difusion en medios de
comunicacion y de al menos un articulo en profundidad con los logros del proyecto.

3.10 Sostenibilidad y Escalamiento

La articulacion de actores territoriales representando al sector publico (donantes locales) y privado
(asociaciones productivas, grupos de interés, instituciones) de cara a la posibilidad de concertar planes de
desarrollo sostenibles e inclusivos ha demostrado ser una de las claves necesarias a promover el territorio ya
facilitar que las politicas publicas puedan contar con sostenibilidad en su implementacién, asi como actuar en
el marco de la eficacia de la ayuda externa facilitando la participacion y sinergias de diferentes iniciativas de
cooperacion,

Se contara con la participacion de las Oficinas Provinciales del Ministerio de Ja Mujer para asumir el seguimiento
a los esfuerzos de la tran sversalizacién de género en las politicas locales.

Los grupos de trabajo territorial promovidos marcaran las pautas para incidir en politicas especificas del
territorio, que conciernen a su desarroilo econdmico. En este sentido, las ADEL representan la institucionalidad
necesaria para este fin, lo cual ha quedado demostrado por la iniciativa de Jos actores locales y por la asuncidn
estratégica de parte dei donante local, Municipios y a nivel central.

En el marco de las ADEL, en cuanto mecanismo que facilita las condiciones necesarias a concretizar |a inclusién
y la equidad, el tema de la autonomia econdmica de las mujeres y su empoderamiento se enmarca en un espacio
institucional y social que garantiza la sostenibilidad de las iniciativas empre ndidas y de las prioridade s marcadas
en pro de un desarrollo con equidad de género. Igualmente, el apoyar a los municipios en garantizar la inclusidn
del enfoque de género en sus planes, presupuestos y cumplimiento de los marcos legales sobre género,
garantiza una mayor participacion de las mujeres y en |la toma de decision en el territorio.

En este sentido, el rol de ADELVA como representante de fa Sociedad Civil en el territorio es clave para impulsar
y coordinar la demanda de las emprendedoras en el territorio y articularlas con los servicios ofrecidos por los
demas actores locales.

IV. GESTION DEL PROYECTO

El proyecto se ubicara fisicamente en las instalaciones del PNUD y se insertara en la estructura organizacional
vigente, valordndose la necesidad de reforzar dicha estructura de manera puntual, cuidando de no generar
unidades aisladas gue jueguen en contra de la apropiacidn naciona!l y sostenibilidad de la intervencion.

Las actividades en el territorio serdn ejecutadas a través de un acuerdo de colaboracion con la Agencia de
Desarrollo Econdmico Local de |z provincia Valverde {ADELVA).

De conformidad con el documento de apoyo al programa o el documento de proyecto, y con los siguientes
términos y condiciones, el Asociado en la Implementacion acepta los servicios de apoyo a la implementacion
nacional prestados por el PNUD en calidad de Parte responsable en el marco del presente proyecto:

¢ EI PNUD asegurara transparencia en la ejecucion del Proyecto a través de la aplicacién de normas y
estandaresinternacionales en adquisiciones de bienes y servicios, monitoreo, evaluaciones y auditorias.

11



También garantizard neutralidad y favorecera la busqueda de soluciones consensua das, gracias al gran
poder de convocatoria y de imagen de Naciones Unidas en el contexto nacional e internacional.

e EIPNUD proveera apoyo en la Identificacion y contratacion del personal del programa o proyecto; a
traves de la realizacion de procesos competitivos de reclutamiento de acuerdo a las normas y
regulaciones vigentes en el PNUD.

* EIPNUD apovyara la Identificacion de actividades de capacitacion y proveerd asistencia para llevarlas a
cabo segln lo estipulado en el plan de trabajo, alineado al plan estratégico institucional de la
contraparte gubernamental;

Adicionalmente, se llevardn a cabo reuniones periddicas entre el PNUD y el Asociado en Ja Implementacidn
sobre todos los detalles de los servicios a ser prestados en el marco de la presente intervencidn, los cuales
podran acordarse a través de las minutas y comunicaciones correspondientes.

Con el objetivo de sufragar !a totalidad de costos directos vinculados a la implementacion de ia iniciativa, el
proyecto asumira los costos asociados al soporte ofrecido por el PNUD, segun lo establecido en la politica
corporativa de recuperacion de costos directos vigente para estos fines y sus actualizaciones.

4.1 Revisiones de Proyecto

En caso de haber ajustes en los objetivos, en el alcance, en el monto del presupuesto de {a intervencion o en el
periodo de implementacion que figuran en el documento de proyecto, se realizaran revisiones sustantivas, las
cuales serdn aprobadas por el PNUD. Asimismo, podran realizarse al documento de proyecto las revisiones que
se indican a continuacion, con la firma del Representante Residente del PNUD:

i. Revisiones que no impliquen cambios significativos en los objetivos inmediatos, los resultados o las
actividades del proyecto, pero que se deriven de una redistribucion anual de los insumos ya acordados,
aumentos de los gastos debido a la inflacién, y a diferencias entre lineas presupuestarias de hasta un
20%.

ii. Revisiones anuales obligatorias, mediante las cuales se reprograman las entregas de los insumos
acordados del proyecto, o se ajusten los gastos previstos en el marco del proyecto teniendo en
consideracion lo estipulado en el péarrafo anterior.

4.2 Auditoria del Proyecto

La contribucion estd sujeta exclusivamente a los procedimientos de auditoria interna y externa previstos en las
reglamentaciones financieras, las normas, las politicas y los procedimientos del PNUD. Si el informe de Auditoria
anual presentado por la Junta de Auditores de las Naciones Unidas al drgano rector del PNUD incluyera
observaciones pertinentes a la contribucion, la oficina del pais pondra esa informacidn en conocimiento del
Oonante.
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VIill.  ARREGLOS DE GESTION Y GOBERNANZA

El presente proyecto serd implementado a partir de la suscripcion del prese nte Convenio, hasta el 31 de julio
de 2017. Sin embargo, podria ser enmendada para prolongar su ejecucidn, con el acuerdo comdn de las partes
o podria finalizar:

1) Por vencimiento del término previsto para su duracidn sin que exista la prérroga
2) Por solicitud expresa de una de las partes

3) Por mutuo acuerdo de las partes

4} Por cumplimiento de su objeto

5) Por fuerza mayor o caso fortuito.

Cualquier cambic al documento de proyecto que pueda afectar la intervencion de manera sustantiva se
realizara con el mutuo acuerdo de las partes signatarias. Cualguier cambio a estas disposiciones se efectuara
de mutuo acuerdo a través de una enmienda al presente documento de proyecto.

Las disposiciones descritas en este documento permanecerdn en vigor hasta el final de! proyecto, o la
culminacidn de las actividades del PNUD de acuerdo con lo establecido en el presente documento de
proyecto, o hasta que sea notificado por escrito la terminacién del acuerdo por cualquiera de las partes. El
calendario de pagos especificado sigue en vigor en funcion del desempefic continug del PNUD, a menos que
se reciba indicacion escrita de lo contrario por el asociado en la implementacién.

Para cualquier asunto no previsto expresamente en el presente documento, se aplicaran las disposiciones
correspondientes a las revisiones posteriores a este documento v las disposiciones pertinentes de los
reglamentos financieros y las normas del PNUD.

El PNUD brindard apoyo técnico para la implementacion de las acciones convenidas, asegurando la
transparencia en la ejecucion del proyecto a través de la aplicacién de normas y estandares internacionales
en adquisiciones de bienes y servicios y en el monitoreo.,

Asimismo, a través de su Unidad de Programas y de adquisiciones, garantizara por una parte costo-efectividad,
debido al alto nivel de profesionalidad de sus recursos humanos y a la gestion por resultados v por otra,
garantizara flexibilidad y agilidad en los procesos de adquisicién y contratacion de proveedores y contratistas.

Los fondos para el financiamiento del presente Proyecto provendran de ia Fundacion Popular y la distribucién
de los mismos se hard como establece el Plan de Trabajo previsto en el presente documento. Las partes
acuerdan que la administracion de los fondos estard a cargo del PNUD, y los mismos seran manejados de
acuerdo a sus normas y reglamentos.

Los viaticos de los desplazamientos que se realicen en el marco del proyecto y dentro del territorio nacional
se autorizardn considerando las disposiciones internas relativas a los viaticos reducidos. Cualquier visita fuera
del pais se autorizard de acuerdo a las tarifas establecidas segun el pais de destino.

8.1 Calendario de Pagos

El monto del pago, st éste se efectia en una moneda distinta al dolar de Estados Unidos de Norteamérica,
sera determinado aplicando la tasa de cambio operacional de Naciones Unidas valida a la fecha del misma.
En caso de existir alguna variacion en el tipo de cambio operacional de Naciones Unidas, en forma previa a la
plena utilizacion del pago por parte del PNUD, el monto de! saldo de los fondos aun retenidos para entonces
serd ajustado segun corresponda. Si se registra, en tal caso, una pérdida en el monto del saldo de los fondos,
el PNUD informaré debidamente al Donante, con el objeto de determinar la factibilidad de una financiacion
adicional por parte de dicho Donante. En caso que tal financiacion adicional no sea posible, el PNUD podrs
reducir, suspender o terminar la ayuda proporcionada al proyecto.
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Calendario para desembolso de fondos
Fase y Fecha del desembolso Porcentaje Monto

ler Desembo'so {Desembolso inicial) 50% del monto total US$16,910.50
Fecha: 28 de febrero, 2017

2do Desembolso 50% del monto total US516,910.50
Fecha: 30 de junio, 2017
Total US$33,821.00

El anterior calendario de pagos toma en consideracién la necesidad que los pagos se efectiien por adelantado
con respecto a la ejecucion de las actividades planificadas. Este podra ser enmendado para que mantenga su
coherencia con respecto al progreso experimentado a medida que el proyecto se realiza. El PNUD recibird y
administrara el pago de acuerdo con los reglamentos, las reglas y las directivas del mismo. Todas las cuentas
y estados financieros seran expresados en délares de Estados Unidos de No rteameérica.

Si se esperan o se consideran alzas no programadas en gastos o en compromisos (va sea debido a factores
inflacionarios, fluctuacién en las tasas de cambio o hechos fortuitos), el PNUD entregara al donante -de
manera oportuna- una estimacién complementaria, indicando la financiacion adicional necesaria. El Donante
hara sus mejores esfuerzos para obtener los fondos ad icionales requeridos.

Si los pagos arriba mencionados no son recibidos segun lo indica el calendario de pagoes o si la financiacion
adicional requerida como lo menciona el parrafo anterior no esta disponible por parte del Donante u otras
fuentes, el PNUD podra reducir, suspender o terminar la ayuda que se proporciona al proyecto regido por el
presente Acuerdo. Todo interés devengado atribuible a la contribucion recibida sera abonado a la Cuenta de
Costos Compartidos del Programa vy se utilizara segtn los procedimientos del PNUD establecidos.

De acuerdo a las decisiones y directivas de la Junta Ejecutiva del PNUD, la contribucidn retenida por la
organizacion para cubrir los Servicios Administrativos Generales en los proyectos financiados con fondos
aportados por el Donante serd de al menos 8% de los fondos ejecutados. Dicho porcentaje podréd ser
aumentado si asi es acordado por las partes, dependiendo de la complejidad de cada operacion.

Junta Directiva del Proyecto (Mecanismo de Gobernanza)

Beneficiario Ejecutivo Proveedor Principal/

Principal Representacion PNUD Soclo en el Desarrollo
Grupos de Mujeres Fundacion Popular

Garante del

Apoyo Técnicoal | __ Proyecto

Proyecto Oficial de Género PNUD
Especialistas de Apoyo
Técnico del PNUD

Apoyo al Proyecto
Soporte Administrativo PNUD




IX.

CONTEXTO LEGAL Y GESTION DE RIESGOS

9.1 CONTEXTO LEGAL

Este Documento de Proyecto constituird el instrumento al que se hace referencia en el Articulo | del Acuerdo
Bésico de Asistencia firmado el 11 de junio de 1974 entre el Donante de |a Republica Dominicana vy el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. Toda referencia que se haga en el Acuerdo SBAA a la
“Agencia de Ejecucidn” se interpretara como una referencia al “Asociado en la Implementacion”.

9.2 GESTION DEL RIESGO

PNUD (DIM)

1.

El PNUD como Asociado en la Implementacion cumplira con las politicas, procedimientos y practicas del
Sistema de Gestidn de Seguridad de las Naciones Unidas (UNSMS).

El PNUD acuerda realizar todos los esfuerzos que resulten razonables a fin de asegurar que ninguno de
los fondos del proyecto se utilicen para brindar asistencia a personas o entidades vinculadas con el
terrorismo, y que los receptores de los fondos provistos por el PNUD en el marco del presente proyecto
no aparezcan en la lista del Comité del Consejo de Seguridad, creado por Resolucién 1267 del afio 1999,
Este listado puede consultarse en http://www.un.org/sc/committees/1267/ag_sanctions list.shtml. Esta
disposicion debe incluirse en todos los subcontratos y subacuerdos firmados en el marco del presente
Documento de Proyecto.

De acuerdo con las Politicas y Procedimientos de Operaciones y Programas del PNUD, se reforzara la
sostenibilidad social y ambiental a través de la aplicacion de los Estdndares Sociales y Ambientales del
PNUD  (bttp://www.PNUD.org/ses), y del Mecanismo de Rendicibn de  Cuentas
(http://www.PNUD. grg/secu-srm).

El Asociado en |a Implementacion (a) realizara las actividades refacionadas con el proyecto y programa en
conformidad con los Estdndares y Ambientales del PNUD; (b) implementara el plan de gestion o mitigacién
para que el proyecto o programa cumpia con dichas estandares; y (c) participara de un moda constructivo
y oportuno para abordar cualguier inguietud o queja planteada a través del Mecanismo de Rendicién de
Cuentas, ElI PNUD se asegurard de que los organismos y otras partes interesadas estén debidamente
informados de la existencia del Mecan ismo de Rendicion de Cuentas y puedan acceder al mismo.

Todos los firmantes del Documento de Proyecto colaboraran de buena fe en los ejercicios destinados a evaluar
los compromisos del programa o proyecte, o el cumplimiento con los Estandares Sociales y Ambientales del
PNUD. Ello incluye el acceso a sitios del proyecto, personal relevante, informacion y documentacion.
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ANEXOS

Informe de Calidad del Proyecto

Modelo de Diagndstico Social y Ambiental, lo que incluye otras Evaluaciones Sociales y Ambientales o
los Planes de Gestidn, segun resulte relevante.

Andlisis de Riesgo: Utilice el modelo de Registro de Riesgos (Risk Log template). Refiérase a la

Descripcién del Registro del Riesgo (Deliverable Description of the Risk Log) para obtener
instrucciones al respecto.

Evaluacion de Capacidades: Resultados de las evaluaciones de capacidades del Asociado en la
Implementacion (incluida la Micro Evaluacidn del Método Armonizado de Transferencias en Efectivo
- HACT)

Términos de Referencia de |a Junta Directiva del Proyecto y de las principales posiciones gerenciales
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